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FORMATO DE PROYECTO DE INVESTIGACIÓN

SECCION A: DATOS GENERALES

1. Título o nombre del proyecto
Evaluación del nivel de Implementación del Control Interno y la Gestión en las Municipalidades Distritales de la Provincia de Trujillo, año 2019.









2. Línea de investigación de la Facultad/Área
Auditoria







3. Unidad académica (Facultad/Escuela profesional/otra)

Contabilidad






4. Equipo investigador

· (Investigador principal)
000000805 Dr. Víctor Manuel Vega Sánez
000000216 Dr. Manuel Jesús Angulo Burgos
000114027 Ms. Marco Antonio Reyes Contreras
000173084 Ms. Oscar Panibra Flores
· Estudiante
000158083 Sheyla Aranguri Garcia

















5. Institución y/o lugar donde se ejecutará el proyecto

Municipalidad Provincial de Trujillo
Municipalidad distrital de la Esperanza
Municipalidad distrital del Porvenir
Municipalidad distrital de Laredo
Municipalidad distrital de Salaverry
Municipalidad distrital de Moche
Municipalidad distrital de Víctor Larco Herrera
Municipalidad distrital de Huanchaco
Municipalidad distrital de Poroto
Municipalidad distrital de Simbal
Municipalidad distrital de Florencia de Mora.



























6. Duración (Fecha de Inicio y término)


Julio 2019 –  Mayo 2020








SECCIÓN B: PLAN DE INVESTIGACIÓN

1. Planteamiento y formulación del problema
Hoy en día la inexistencia de un sistema de control interno en el uso de los recursos públicos contribuye a la creación de un ambiente propicio para la corrupción, esto es un problema que se ve a diario debido a los escándalos de fraudes ocasionados por funcionarios públicos y políticos en todo el mundo. 
Desde hace algunas décadas, se han generado nuevas corrientes y orientaciones administrativas, que estimulan a la gerencia moderna a mejorar los controles internos de las organizaciones con la finalidad de garantizar la transparencia de la gestión, pero esto muchas veces no se llega a consolidar. Sin embargo, existen muchos países de los cuales son reconocidos por tener una sólida administración de sus recursos y una buena gestión.
En el Perú las municipalidades, al año 2019, para muchos es sinónimo de corrupción, malversaciones de fondos, burocracia, ineficiencia en las operaciones, y esto ha conllevado a un clima de desconfianza y apatía en la población. Cada día la población desconfía más de los gobiernos locales.
Esta problemática ha conducido al estado a preocuparse por el prestigio y para ello se  han establecido reformas para mejorar su sistema de control buscando un mejor desarrollo local, regional y nacional implementando normativas, disposiciones y estipulaciones que contribuyan a una adecuada gestión de las instituciones públicas, es así que de acuerdo a la Ley N° 28716 - Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, establece que la Contraloría General de la Republica es la entidad competente para dictar la normativa técnica de control que oriente la efectiva implantación y funcionamiento del control interno, así como su respectiva evaluación; establece las normas para la implementación y aplicación del Sistema de Control con el propósito de fortalecer el sistema administrativo y así poder prevenir los casos de corrupción que se pueda presentar dictaminándose que esto debe ser realizado por los  Alcaldes, los funcionarios y servidores de la Entidad. Pero sin embargo poco o nada ayudo la situación de las municipalidades. 

























































Estas ineficiencias se deben a que las municipalidades no organizan e implementan correctamente su sistema de control interno, ya que se da por la falta de interés y compromiso dado que, entre los objetivos que busca el control Interno es velar por la correcta y transparente ejecución de gastos, cautelando la legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones, así como el logro de sus resultados, para contribuir con el cumplimiento de los fines y metas institucionales. Las deficientes actuaciones de los funcionarios y servidores ocasionan una imagen negativa de los funcionarios públicos, sus partidos políticos de las alcaldías, gobiernos regionales y en su conjunto lo cual hacen mucho daño a nuestro país.
A nivel local, las Municipalidades Distritales de la Provincia de Trujillo, son entidades públicas que de acuerdo al portal del Estado Peruano forman parte de los 1866 gobiernos locales existentes en el Perú, al ser entidades públicas estás al servicio de la población, es decir debe atender las necesidades de la Provincia de Trujillo ya sea en obras, proyectos, servicios básicos, servicios de limpieza pública, mejorar la seguridad ciudadana entre otras actividades para el bienestar de la población.  La gran problemática que se presenta en estas municipalidades es que no cuentan con un sistema de control interno en la actualidad, siendo así que tampoco cuentan con un órgano de control institucional (OCI) en la mayoría de los casos, que pueda verificar y controlar que los procesos se realicen de acuerdo a la normativa, dado así que no contaban con resoluciones, directivas, memorándum, actas del comité de control interno. Esto se debe a que las entidades aún se encuentra  en proceso de planificación para la implementación del sistema de control interno de acuerdo a la resolución 004-2017, otra causa es la falta de tiempo, esto generaría una serie de consecuencias tales como la confiabilidad de los recursos públicos ya que se puede pensar que existe una malversación de estos recursos, otra consecuencia sería que se obvien procedimientos relevantes que las municipalidades deberían realizar pero que éstas no lo realizan, finalmente la ausencia del sistema de control interno genera que las instituciones no cuenten con una adecuada documentación y en caso de que se realizara una auditoría éstas entidades tendrían una serie de problemas.
Es por ello que el presente informe de investigación radica en demostrar la Evaluación del nivel de Implementación del Control Interno y la Gestión en las Municipalidades Distritales de la Provincia de Trujillo periodo 2019.

¿Cómo el nivel de implementación del control interno incide en la evaluación de la Gestión en las Municipalidades Distritales de la Provincia de Trujillo, año 2019?



 










































































2. Antecedentes 

· A nivel internacional 
Endara (2016) en su Tesis titulada “Auditoría de control interno para la agencia de desarrollo económico territorial adscrita al Gobierno Provincial de Carchi de la ciudad de Tulcán”, para obtener el título de Ingeniero en Contabilidad Superior y Auditoría de la Facultad de Sistemas Mercantiles de la Universidad Regional Autónoma de los Andes. El autor utilizó un diseño de investigación descriptivo correlacional, ya que las dos variables se relacionan entre sí y se describen las etapas de la auditoría. Su población y muestra están constituidas por 17 personas que integran la agencia de desarrollo económico territorial de la ciudad de Tulcán. Por consiguiente, llegó a las siguientes conclusiones: Se fundamentó teóricamente todo lo relacionado a auditoria de control interno los procesos administrativos financieros temas que fueron la base principal para el desarrollo de la presente investigación en la agencia de desarrollo económico Territorial de Carchi, por tanto, se concluye la inexistencia de un sistema de control de los bienes de larga duración y que no existe un procedimiento de constatación a los bienes de larga duración.
· [bookmark: _Toc516396595]A nivel nacional
		Flores (2015) en su Tesis titulada “Repercusión del control interno en la gestión municipal de la Municipalidad Provincial De San Román”, para obtener el grado académico de Magister en Administración de la Universidad Andina Néstor Cáceres Velásquez de Juliaca. Por consiguiente, llegó a las siguientes conclusiones: Los datos recopilados y la aplicación de la prueba de hipótesis contribuyeron a establecer que el tipo de ambiente de control no alcanza el grado de cumplimiento de los objetivos y metas. Situación que no permite una buena gestión en la municipalidad Provincial de San Román, concluye también que de los resultados obtenidos en la investigación efectuada, se ha establecido que la forma en el grado de evaluación de riesgo del control interno que influye es significativa en la mejora de la calidad de vida de la población de la provincia de san Román, finalmente concluye que como consecuencia de los resultados obtenidos en la investigación, se ha determinado que el grado de información y comunicación mejora favorablemente los niveles de eficiencia, eficacia y economía. Es decir que existe una influencia significativa con respecto la gestión del gobierno local.
	






































































		Moreto (2016) en su Tesis titulada “El Control Interno y su influencia en la Gestión Administrativa de la Unidad Ejecutora 404 – Salud Utcubamba ”, para obtener el título profesional de Contador Público en la Universidad Señor de Sipan –Chiclayo 2016. Se utilizó un tipo de investigación descriptivo correlacional ya que se van describir situaciones y eventos, para después también medir y analizan la correlación que existen entre las variables. El autor concluyó que existe un bajo grado en el control interno en la unidad ejecutora 404-Salud Utcubamba ya que solo el 40% está totalmente en desacuerdo en que los funcionarios y servidores destacan la importancia del Control Interno y solo el 27% está totalmente de acuerdo. Por eso recomendó que se debe Implementar el Órgano de Control Interno para mejorar la Gestión Administrativa en la Unidad Ejecutora 404 – Salud Utcubamba, en base a los fundamentos, componentes y Objetivos del control Interno en el Sector Público.
· A nivel local
Vásquez (2015) en su Tesis titulada “Implementación del órgano de control institucional como herramienta de gestión en la municipalidad distrital de Chao - La Libertad 2014”, para obtener el grado de Maestro en Gestión Pública y Desarrollo Local de la Universidad Nacional de Trujillo. La autora utilizó un diseño de investigación de una sola casilla, para obtener de lo que existe en el momento de estudio. La población muestral está conformada por las personas que laboran en la Municipalidad Distrital de Chao. Por consiguiente, se llegó a las siguientes conclusiones: Que mediante la implementación de la propuesta, basándose en el diagnóstico efectuado de la problemática para la implementación del Órgano de Control Institucional, como herramienta de gestión de la Municipalidad Distrital de Chao, se logró promover y optimizar la eficiencia, eficacia, transparencia y economía en las operaciones, luego se diseñó una propuesta de implementación para finalmente con aplicarla, en esta investigación se pudo promover y optimizar la eficiencia, eficacia, transparencia y economía en las operaciones de la Municipalidad Distrital de Chao, así como la calidad de los servicios públicos que presta.






































































	Vidal (2016) en su Tesis titulada “Incidencia del control interno en los procesos de adquisiciones y contrataciones de la municipalidad distrital de la Esperanza en el año 2014”, para obtener el título de Contador Público de la Facultad de Ciencias Económicas de la Universidad Nacional de Trujillo. La autora utilizó un diseño de investigación no experimental prospectivo transversal. La población muestral es la Municipalidad Distrital de La Esperanza. Por consiguiente, se llegó a las siguientes conclusiones: El control interno en los procesos de adquisición y contrataciones carece de efectividad, ello debido a que no existe compromiso por parte del titular y los funcionarios de la entidad, lo que ocasiona un desorden administrativo que conlleva a deficiencias como la inadecuada razonabilidad de los requerimientos mínimos.otra conclusión fue la implementación del sistema de control interno en la Municipalidad distrital de la esperanza, contribuye a optimizar los procesos de adquisiciones dado que se establece, principalmente procedimientos, estrategias que contribuyen a las necesidades de la entidad.







































3. Justificación (importancia, resultados esperados, impacto: social, económico, ambiental u otro).

· Justificación teórica: 
El presente trabajo permitirá ampliar y reforzar los conocimientos sobre lo que significa la importancia de contar con un sistema de control interno, detallando el marco doctrinario, teórico y de esta manera conoceremos la gestión de las diversas municipalidades en estudio, si ha logrado los objetivos planteados. 
· [bookmark: _Toc26186484]Justificación Práctica
El presente trabajo se está realizando para poder solucionar el problema de una falta de control interno en las entidades del estado, el cual está ocasionando una inadecuada ejecución de la gestión municipal en los diferentes procedimientos administrativos. Y es por eso que esta investigación servirá como ayuda a los profesionales para que puedan realizar mejor sus funciones.












		
		















· Justificación Metodológica
El presente trabajo de investigación servirá de base para futuras investigaciones relacionadas con las variables de estudio.
· Justificación social
La presente investigación ayudará con sus conclusiones a evaluar el nivel de Implementación del Control Interno y la Gestión en las distintas Municipalidades Provinciales, ya que se podrá verificar que los recursos del estado se empleen de manera adecuada y no exista una malversación de recursos o actos de corrupción y poder recobrar un clima confianza entre pobladores y gobernantes .Así mismo servirá como una fuente de información para futuras investigaciones de mayor alcance que permitirán comprender mejor la implementación de un control interno en una gestión pública. 


























4. Objetivos

	Objetivo General
(Propósito del proyecto  )
	
Resultados Finales
	
Medios de Verificación

	
	
	

	Demostrar el nivel de Implementación del Control Interno en la evaluación de la Gestión en las Municipalidades Distritales de la Provincia de Trujillo, año 2019.

	
R1 Deberán describirse en forma que puedan ser medidos.
	MV1
MV1 Es el instrumento por el cual se acredita el cumplimiento del objetivo 
general.


	
	
R2 Diagnostico de la implementación del Control Interno
	
MV2 Cuestionario

	
	
R3 Resultado de la Gestión de las Municipalidades distritales de la Provincia de Trujillo
	
MV3 Hoja de Registro

	Objetivos Específicos
(Componentes)
	
Resultados Intermedios:
	Medios de Verificación

	




1
	a) Evaluar el nivel de implementación del control interno en las Municipalidades Distritales de la Provincial de Trujillo, año 2019.
b) Determinar el nivel de gestión en las Municipalidades Distritales de la Provincial de Trujillo, año 2019.
c) Demostrar el nivel de Implementación del Control Interno en la Gestión en las Municipalidades Distritales de la Provincia de Trujillo, año 2019.

	

P1 : 
	MV1 Es el instrumento por el cual se acredita el cumplimiento del objetivo específico.


	
	
	P2
	MV2 








5. Marco teórico
1. CONTROL INTERNO
Ley Orgánica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloría General de la República LEY Nº 27785 señala que: 
El control interno comprende las acciones de cautela previa, simultánea y de verificación posterior que realiza la entidad sujeta a control, con la finalidad que la gestión de sus recursos, bienes y operaciones se efectúe correcta y eficientemente. Su ejercicio es previo, simultáneo y posterior.
El control interno previo y simultáneo compete exclusivamente a las autoridades, funcionarios y servidores públicos de las entidades como responsabilidad propia de las funciones que le son inherentes, sobre la base de las normas que rigen las actividades de la organización y los procedimientos establecidos en sus planes, reglamentos, manuales y disposiciones institucionales, los que contienen las políticas y métodos de autorización, registro, verificación, evaluación, seguridad y protección.
El control interno posterior es ejercido por los responsables superiores del servidor o funcionario ejecutor, en función del cumplimiento de las disposiciones establecidas, así como por el órgano de control institucional según sus planes y programas anuales, evaluando y verificando los aspectos administrativos del uso de los recursos y bienes del Estado, así como la gestión y ejecución llevadas a cabo, en relación con las metas trazadas y resultados obtenidos.
1. 
2. 
3. 
4. 
4.1. 
1.1. Definición
El SCI es el conjunto de acciones, actividades, planes, políticas, normas, registros, organización, procedimientos y métodos, incluyendo las actitudes de las autoridades y el personal, organizados y establecidos en cada entidad del Estado; cuya estructura, componentes, elementos y objetivos se regulan por la Ley N° 28716 y la normativa técnica que emite la Contraloría sobre la materia.
1.2. Objetivos del control interno
Ley de Control Interno de las entidades del Estado LEY Nº 28716 señala que:
· Promover y optimizar la eficiencia, eficacia, transparencia y economía en las operaciones de la entidad, así como la calidad de los servicios públicos que presta.























		





































1.3. Estructura del control interno
Ley de Control Interno de las entidades del Estado LEY Nº 28716 señala que: El funcionamiento del control interno es continuo, dinámico y alcanza a la totalidad de la organización y actividades institucionales, desarrollándose en forma previa, simultánea o posterior. Sus mecanismos y resultados son objeto de revisión y análisis permanente por la administración institucional con la finalidad de garantizar la agilidad, confiabilidad, actualización y perfeccionamiento del control interno, correspondiendo al Titular de la entidad la supervisión de su funcionamiento, bajo responsabilidad.
1.4. Sistema de control interno
Ley de Control Interno de las entidades del Estado LEY Nº 28716 señala que: Se denomina sistema de control interno al conjunto de acciones, actividades, planes, políticas, normas, registros, organización, procedimientos y métodos, incluyendo la actitud de las autoridades y el personal, organizados e instituidos en cada entidad del Estado, para la consecución de los objetivos.
Constituyen sus componentes:
a) El ambiente de control; entendido como el entorno organizacional favorable al ejercicio de prácticas, valores, conductas y reglas apropiadas para el funcionamiento del control interno y una gestión escrupulosa.
b) La evaluación de riesgos; en cuya virtud deben identificarse, analizarse y administrarse los factores o eventos que puedan afectar adversamente el cumplimiento de los fines, metas, objetivos, actividades y operaciones institucionales.
c) Actividades de control gerencial; son las políticas y procedimientos de control que imparte la dirección, gerencia y los niveles ejecutivos competentes, en relación con las funciones asignadas al personal, a fin de asegurar el cumplimiento de los objetivos de la entidad.












































d) Las actividades de prevención y monitoreo; referidas a las acciones que deben ser adoptadas en el desempeño de las funciones asignadas, a fin de cuidar y asegurar respectivamente, su idoneidad y calidad para la consecución de los objetivos del control interno.
e) Los sistemas de información y comunicación; a través de los cuales el registro, procesamiento, integración y divulgación de la información, con bases de datos y soluciones informáticas accesibles y modernas, sirva efectivamente para dotar de confiabilidad, transparencia y eficiencia a los procesos de gestión y control interno institucional.
f) El seguimiento de resultados; consistente en la revisión y verificación actualizadas sobre la atención y logros de las medidas de control interno implantadas, incluyendo la implementación de las recomendaciones formuladas en sus informes por los órganos del Sistema Nacional de Control.
g) Los compromisos de mejoramiento; por cuyo mérito los órganos y personal de la administración institucional efectúan autoevaluaciones conducentes al mejor desarrollo del control interno e informan sobre cualquier desviación o deficiencia susceptible de corrección, obligándose a dar cumplimiento a las disposiciones o recomendaciones que se formulen para la mejora u optimización de sus labores. 
1.5. Funcionamiento del Control Interno
La Ley de Control Interno de las Entidades del Estado. Ley 28716 señala que:
El funcionamiento del control interno es continuo, dinámico y alcanza a la totalidad de la organización y actividades institucionales, desarrollándose en forma previa, simultánea o posterior. Sus mecanismos y resultados son objeto de revisión y análisis permanente por la administración institucional con la finalidad de garantizar la agilidad, confiabilidad, actualización y perfeccionamiento del control interno, correspondiendo al Titular de la entidad la supervisión de su funcionamiento, bajo responsabilidad. (Art. 5).

































































1.6. Modelo de Implementación del Sistema de Control Interno
Según la Resolución de Contraloría N° 149 -2016 CG El Modelo de implementación del SCI en las entidades del Estado comprende las fases de planificación, ejecución y evaluación, constituida cada una de ellas por etapas y estas últimas por actividades, las cuales se desarrollan secuencialmente a fin de consolidar el Control interno de la entidad.
Las entidades deben iniciar o complementar su Modelo de implementación observando en qué etapa y fase se encuentran, de tal manera que cada entidad culmine la implementación oportunamente.



























6. Hipótesis
El nivel de Implementación del Control Interno incide en forma favorable en la evaluación de la Gestión en las Municipalidades Distritales de la Provincia de Trujillo, año 2019.






7. Metodología (Diseño experimental en detalle)

Población
Estará constituida por las Municipalidades distritales de la Provincia de Trujillo. 

Muestra
Estará constituida por las Gerencias de las Municipalidades distritales de la Provincia de Trujillo.
 
Métodos
Diseño de Investigación
El diseño que se utilizará para efectos del presente trabajo de investigación, es el que corresponde al diseño Descriptivo Correlacional que enfatizara en el diagnóstico del control interno de las Municipalidades distritales de la Provincia de Trujillo. 
 
O1 ---------  x  --------- O2
 
Donde:
O1: Evaluación del nivel de Implementación del Control Interno 
X: Relación de casualidad de las variables
O2: Gestión de las Municipalidades distritales de la Provincia de Trujillo.
 






















 
Diseño de Investigación
TÉCNICA
INSTRUMENTOS
Encuesta
Cuestionario
Análisis documental
Hoja de registro
 
TECNICAS:
Encuesta
Se aplicará una encuesta a la Unidad Orgánica responsable de la implementación del Control Interno en las Municipalidades distritales de la Provincia de Trujillo.
 
Análisis Documental Esta técnica servirá para la recolección de información relevante de los documentos en la implementación del control interno y la Gestión de las Municipalidades distritales de la Provincia de Trujillo.
 
 
INSTRUMENTOS:
Cuestionario: se aplicará el cuestionario a fin de determinar el grado de confiabilidad en la implementación del control interno.

Hoja de registro: a través de este instrumento se evaluará el diagnóstico de la implementación del control interno y la gestión de las Municipalidades distritales de la Provincia de Trujillo.

7.2.3 Procesamiento y Análisis de datos
Se seleccionó la Población Muestral.

Se solicitará información a las diferentes Gerencias de las Municipalidades distritales de la Provincia de Trujillo.

La información se recolectó a través de los instrumentos de Recolección de Datos.
Las técnicas utilizadas para el procesamiento de datos serán:
-          Trabajo de campo.
-           Jerarquización de la información.
-           Herramientas de estadística.
-           Figuras.

Evaluación de datos: Los datos recolectados fueron analizados en función de los objetivos planteados de forma escrita y gráfica.
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SECCIÓN C: CRONOGRAMA DE INVESTIGACIÓN

	
	Actividad
	Meses

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1
	

Planificación

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	

Implementación

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	

Recolección de datos

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
Análisis e interpretación de Datos


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
     Elaboración del Informe
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SECCIÓN D: PRESUPUESTO DEL PROYECTO


	
Partida presupuestaria
	
Monto (S/.)


	
1. Equipos y bienes duraderos (hasta un 25% del presupuesto)
	4,198.00

	
2. Recursos humanos (hasta un 25% del presupuesto)
	3,300.00

	
3. Materiales e insumos 
	218.00

	
4. Pasajes y viáticos 
	764.00

	
5. Servicios tecnológicos 

	300.00

	
TOTAL
	8,780.00























	
CUADRO Nº 1: Equipos y bienes duraderos (adjuntar proformas)

	Equipos y bienes duraderos
	Especificaciones técnicas
	Proforma (fecha)
	Costo unitario
	Cantidad
	Costo total S/.

	



Lapto
	· Intel Core i5-6200U 2.3-2.8 GHz- Sexta G
· Pantalla LED 15.6'' HD
· RAM 8GB DDR4 / Disco Duro 1 TB
· DVD+RW, Bluetooth 4.0, WiFi, Free

	
	


2,099.00
	


     2
	


4,198.00




CUADRO Nº 2: Recursos Humanos - Valorización del equipo Técnico

	Nombre
	Escuela o Unidad a la que pertenece
	% de dedicación
	Honorario mensual
	Nº de meses
	Costo total S/.

	Estadístico
	Economista
	40%
	500.00
	3
	1,500.00

	Tesista
	Contabilidad
	80%
	600.00
	3
	1,800.00



CUADRO Nº 3: Material e insumos (adjuntar proformas)

	Descripción
	Costo unitario
	Cantidad
	Costo total S/.

	Papel bond
	12.00
	1
	12.00

	USB
	30.00
	2
	60.00

	CD
	3.00
	8
	24.00

	Lapiceros
	1.20
	10
	12.00

	Copias
	
	
	60.00

	Impresiones
	
	
	50.00




CUADRO Nº 4: Pasajes y viáticos

	Descripción
	Costo unitario
	Cantidad
	Costo total S/.

	Municipalidad Provincial de Trujillo
	6.00
	4
	24.00

	Municipalidad distrital de la Esperanza
	9.00
	4
	36.00

	Municipalidad distrital del Porvenir
	10.00
	4
	40.00

	Municipalidad distrital de Laredo
	12.00
	4
	48.00

	Municipalidad distrital de Salaverry
	15.00
	4
	60.00

	Municipalidad distrital de Moche
	10.00
	4
	40.00

	Municipalidad distrital de Víctor Larco Herrera
	7.00
	4
	28.00

	Municipalidad distrital de Huanchaco
	15.00
	4
	60.00

	Municipalidad distrital de Poroto
	40.00
	4
	160.00

	Municipalidad distrital de Simbal
	35.00
	4
	140.00

	Municipalidad distrital de Florencia de Mora
	12.00
	4
	48.00

	Viáticos Simbal
	20.00
	2
	40.00

	Viáticos Poroto
	20.00
	2
	40.00











CUADRO Nº 5: Servicios tecnológicos

	Descripción
	Costo unitario
	Cantidad
	Costo total S/.

	Análisis especializado
	300.00
	1
	300.00
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